ISTITUTO COMPRENSIVO - "G. VERGA"-CATANIA
Prot. 0008543 del 27/07/2022
VII-1 (Uscita)

REPUBBLICA ITALIANA — REGIONE SICILIANA - XIV DISTRETTO SCOLASTI
ISTITUTO COMPRENSIVO “ Giovanni Verga”
Via Giacomo Leopardi, 89/ B
C.AP. 95127 — Catania
C 1 93238340876./ C.M. CTIC8BB006

A TUTTO IL. PERSONALE

DELLISTITUTO COMPRENSIVO “ GIOVANNI VERGA” DI CATANIA
SEDE

P.C.ALD.S.GA

ALI’ALBO E SITO D’ISTITUTO

OGGETTO: PERSONALE INTERNO.l RECLUTAMENTO DEIL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE D’ISTITUTO (R.S.P.P. Al SENSI DEL D. LGS. N. 81 DEL
9/04/2008 e successive modifiche ed integrazioni)

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO IL D. LGS. N. 81 DEL 9/4/2008 — TESTO UNICO SALUTE E SICUREZZA (IN
PARTICOLARE, GLI ARTT. 17, 31, 32, 33);
VISTO IL D. LGS. N. 106/2009;
CONSIDERATO CHE SI RENDE NECESSARIO CONSULTARE IL PERSONALE INTERNO
ALLISTITUTO PER PROCEDERE ALL’INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008, TRA QUANTI
SIANO IN POSSESSO DEI REQUISITI PROFESSIONALI DI CUI ALL’ART. 32 DEL CITATO
DECRETO LEGISLATIVO;

e VISTO IL DECRETO INTERMINISTERIALE 28 AGOSTO 2018, N. 129 RECANTE «ISTRUZIONI
GENERALI SULLA GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMA 143, DELLA LEGGE 13 LUGLIO 2015,
N. 107»;

¢ VISTO IL DECRETO ASSESSORIALE REGIONE SICILIANA , 28 DICEMBRE 2018, N. 7753;

EMANA

IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE INTERNA ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER TITOLI
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI RESPONSABILE PREVENZIONE E
PROTEZIONE DESTINATO AL PERSONALE DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “ GIOVANNI VERGA
“ DI CATANIA. '

Art. 1 -OGGETTO DELL’INCARICO DI R.S.P.P.

L’INCARICO CONSISTE NELLO SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA PREVISTE DALLA
NORMATIVA VIGENTE, NELLO SVOLGIMENTO DEI PROPRI COMPITI E NELLA CONSULENZA
IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, COME PREVISTO DAL D.LGS. N.
81/2008. EVENTUALI INADEMPIMENTI CHE DIANO LUOGO A SANZIONI NEI CONFRONTI DEL
DIRIGENTE SCOLASTICO SARANNO OGGETTO DI UNA PRESUNZIONE RELATIVA DI
RESPONSABILITA PER INADEMPIMENTO CONTRATTUALE DA PARTE DEL RSPP.
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COMPITI

1.INDIVIDUARE 1 FATTORI DI RISCHIO (COMPRESI QUELLI STRESS LAVORO-CORRELATI),
SVOLGERE ATTIVITA DI CONSULENZA PER VALUTAZIONE DEI RISCHI E I INDIVIDUAZIONE
DELLE MISURE PER LA SICUREZZA E LA SALUBRITA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, NEL
RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE SULLA BASE DELLA SPECIFICA CONOSCENZA
DELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA;

2.ELABORARE, PER QUANTO DI COMPETENZA, LE MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE DI CUI
ALI’ART. 28 DEL D.LGS. 81/2008 E I SISTEMI DI CONTROLLO DI TALI MISURE,;

3. ELABORARE LE PROCEDURE DI SICUREZZA PER LE VARIE ATTIVITA DELI’ISTITUZIONE;
4.PROPORRE PROGRAMMI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI,
5.PARTECIPARE ALLE CONSULTAZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO, NONCHE ALLA RIUNIONE PERIODICA DI CUI ALL’ART.35 DEL D.LGS 81/2008 ;
6.FORNIRE AI LAVORATORI LE INFORMAZIONI DI CUI ART. 36 DEL CITATO D.LGS.

7.FORNIRE SUPPORTO ESTERNO PER LA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI CON I VARI ENTI.

8. EFFETTUARE 1. CONTROLLO DEI QUADRI ELETTRICI E DELLA FUNZIONALITA DELLE
RELATIVE APPARECCHIATURE INSTALLATE.

9.ASSOLVERE AD OGNI ALTRO ADEMPIMENTO OBBLIGATORIO PREVISTO DALLA NORMATIVA
VIGENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E’ TENUTO AL SEGRETO IN
ORDINE AT PROCESSI LAVORATIVI DI CUI VIENE A CONOSCENZA NELL’ESERCIZIO DELLE SUE
FUNZIONI DI CUT AL DECRETO LEGISLATIVO 81/2008.

PRESTAZIONI DEL RSPP. — ATTIVITA PREVISTE

ESAME DELLE DOCUMENTAZIONI ATTINENTI GLI ADEMPIMENTI LEGISLATIVI ED OPERATIVI
IN OGGETTO;

1.SOPRALLUOGHI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E RELATTVA SCHEDATURA. IVI COMPRESE
LE DITTE E/O ASSOCIAZIONI CHE COLLABORANO CON L’ISTITUZIONE SCOLASTICA;
2.REVISIONE DEI DOCUMENTI ED EVENTUALI AGGIORNAMENTI,

3.COLLABORAZIONE CON IL DS NELLA REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI
RISCHI (COMPRESI I RISCHI STRESS LAVORO-CORRELATI) 0 EVENTUALE AGGIORNAMENTO
DELLESISTENTE;

4 DEFINIZIONE DI PROCEDURE DI SICUREZZA E DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI
E COLLETTIVI IN RELAZIONE ALLE DIVERSE ATTIVITA;

5.PREDISPOSIZIONE DI PIANI DI EVACUAZIONE PER PROTEZIONE ANTINCENDIO E DI
EMERGENZA PER EVENTI PERICOLOSI SPECIFICI CON IAUSILIO DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE;

6.SUPPORTO ESTERNO PER RISOLUZIONE DEI PROBLEMI CON1I VARI ENTI;

7.CONSULENZE TECNICHE PER EVENTUALI DISSERVIZI PRESSO LA SCUOLA;

8.ESECUZIONE DI CORSI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE RIVOLTI Al LAVORATORI, PER
QUANTO ATTIENE AD ASPETTI GENERALI DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO,
ANTINCENDIO, EMERGENZA ED EVACUAZIONE, RISCHIO RUMORE, RISCHIO CHIMICO,
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COMPRESA LA FORNITURA DI DISPENSE E MATERIALE INFORMATIVO DA DISTRIBUIRE Al
PARTECIPANTI;

9.AGGIORNAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE INERENTE IL RISCHIO INCENDIO PER TUTTI
GLI AMBIENTI DI PERTINENZA, CON ELABORAZIONE DEL PIANO DI EMERGENZA ED
EVACUAZIONE E LA PROCEDURA DI EMERGENZA, RIPORTANDO GLI INTERVENTI RITENUTI
NECESSARI PER L’ADEGUAMENTO DEGLI IMMOBILI, SECONDO UNA SCALA DI PRIORITA
DETTATA DAL MAGGIOR RISCHIO;

10.SUPPORTO DIRETTO PER LA POSA IN OPERA DI SFGNAT ETICA, PRESIDI SANITARI, PRESIDI
ANTINCENDIO ED ALTRI SE NECESSARI;

11.SUPPORTO DIRETTO PER LA VERIFICA DI EVENTUALI PROGETTI DI ADEGUAMENTO DELLE
STRUTTURE RELATIVAMENTE AGLI ASPETTI DI SICUREZZA E PREVENZIONE INCENDI;
12.PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI PERIODICHE DEL SPP. E ALLE CONSULTAZIONI IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI, OCCUPANDOSI
INSIEME AGLI ALTRI RESPONSABILI DELLA REDAZIONE DEL VERBALE DI RIUNIONE DA
ALLEGARE AL PIANO DI SICUREZZA;

13.ELABORAZIONE DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA PER LE VARIE ATTIVITA SVOLTE
ALL’INTERNO DELL’ ISTITUTO SCOLASTICO, IVI COMPRESI I LAVORI IN APPALTO
ALL’ INTERNO DELL’ ISTITUTO, IVI COMPRESI I DUVRI;

14.DISPONIBILITA PER QUALSIASI NECESSITA URGENTE IN MATERIA, IN PARTICOLARE IN
EVENTUALI PROCEDIMENTI DI VIGILANZA E CONTROLLO SULLE MATERIE DI IGIENE E
SICUREZZA SUL LAVORO DA PARTE DI ISPETTORI DEL LAVORO, VIGILI DEL FUOCO, ECC.,;
15.PREDISPOSIZIONE DELLA MODULISTICA E L’ASSISTENZA NELLA EFFETTUAZIONE DELLE
PROVE DI EVACUAZIONE;

16.ASSISTENZA IN CASO DI ISPEZIONE DA PARTE DEGLI ORGANI DI VIGILANZA E CONTROLLO;
17.ASSISTENZA PER LA INDIVIDUAZIONE E NOMINA DI TUTTE LE FIGURE SENSIBILI PREVISTE
DALLA NORMATIVA VIGENTE; }
18.ASSISTENZA PER LE RICHIESTE AGLI ENTI COMPETENTI DEGLI INTERVENTI STRUTTURALI
IMPIANTISTICI E DI MANUTENZIONE,OLTRE CHE DELLE DOCUMENTAZIONI OBBLIGATORIE IN
MATERIA DI SICUREZZA,;

19.ASSISTENZA NEL COORDINAMENTO CON LE DITTE APPALTATRICI ED lNSTALLATORI PER
GLIADEMPIMENTI NECESSARI,

20.ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI DA VIDEOTERMINALE ED ADEGUAMENTO
POSTAZIONI DI LAVORO;

21.JL RILIEVO GEOMETRICO DEI LOCALI INTERESSATI DAI LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E I’”AGGIORNAMENTO DELLE PLANIMETRIE CON LE NUOVE DISPOSIZIONI;
22.INTEGRAZIONE DEL PIANO DI EMERGENZA E LA RIELABORAZIONE DEI PERCORSI DI
EVACUAZIONE CON LA CONSEGUENTE REDAZIONE DI NUOVE PLANIMETRIE;

23.LA RISTAMPA A COLORI, SU SUPPORTO PLASTIFICATO, DELLE PLANIMETRIE;

24.LA RISTAMPA A COLORI, SU SUPPORTO CARTACEO, DELLE PLANIMETRIE DA AFFIGGERE IN
OGNI AMBIENTE.

25.DISPONIBILITA DI TUTTA LA DOCUMENTAZIONE CHE SARA CUSTODITA NEGLI UFFICI DI
PRESIDENZA.

ART. 2 -IMPORTO » .
L’ITMPORTO MASSIMO MESSO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL'INCARICO E DI
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€ 1.500,00 LORDO DIPENDENTE.

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI
PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE OCCORRE DOCUMENTARE, ANCHE TRAMITE
AUTOCERTIFICAZIONE A NORMA DI LEGGE, IL POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

a) LAUREA SPECIFICATAMENTE INDICATA AL C. 5 DELL’ART. 32 D. LGS. 81/2008,
O DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE, INTEGRATI DA
ATTESTATI DI FREQUENZA, CON VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO, DI
SPECIFICI CORSI DI FORMAZIONE DI CUI AL COMMA 2 DEL GIA CITATO ART.
32 DEL D. LGS. 81/2008 ORGANIZZATI DA ENTI ESPRESSAMENTE INDICATI AL
COMMA 4 DELLO STESSO ARTICOLO PER IL SETTORE DIRIFERIMENTO;

b) POSSESSO DELLA CITTADINANZA DI UNO DEGLI STATI MEMBRI DELL’U.E.;

¢) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;

d) ASSENZA DI CONDANNE PENALI E DI PROVVEDIMENTI RESTRITTIVI PER
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO, DIDECISIONI CIVILI E DI PROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVIISCRITTINEL CASELLARIO GIUDIZIALE;

e) ASSICURAZIONE A COPERTURA DEI RISCHI DERIVANTI DALL’ESPLETAMENTO
DELL’INCARICO.

ART. 4- CRITERI DI SELEZIONE

LA SELEZIONE DELLE DOMANDE E LA SCELTA DELL’ESPERTO CUI AFFIDARE
[’INCARICO SARA EFFETTUATA DAL DIRIGENTE SCOLASTICO CHE SI AVVARRA
DI UN'APPOSITA COMMISSIONE, SULLA BASE DELLA VALUTAZIONE DI TITOLI
CULTURALI E COMPETENZE SPECIFICHE. LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
PERVENUTE E I’ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO PER LA STESURA DI UNA
GRADUATORIA IN BASE A CUI PROCEDERE ALL’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO
AVVERRA SECONDO I PARAMETRI RIPORTATI IN TABELLA.

COMPETENZE E TITOLIL: MASSIMO 90 PUNTI

FERMO RESTANDO IL POSSESSO DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE, INCARICO
SARA ASSEGNATO ALL’ASPIRANTE CON IL MAGGIOR PUNTEGGIO SULLA BASE
DELLA SEGUENTE TABELLA DI VALUTAZIONE:
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DA
. COMPILARSI
DESCRIZIONE PUNTI A CURA DEL
CANDIDATO
- Diploma di laurea
quinquennale (art. 32, .
comma 5, del D.Lgs. n. Punti 10
81/2008)
Diploma di laurea triennale
(art. 32, comma 5, del D.Lgs. Punti 5
n. 81/2008)
Diploma di istruzione .
secondaria di IT grado Punti2
ISCRIZIONE AD Iscrizione ad albo Punti 5
ALBO professionale
Per ogni master
Master universitari di I e IT di Iller]lo:
livello attinenti a tematiche punti 2
sulla sicurezza sui Iuoghi di Per. ognt mast.er
Javoro dill h\{ello.
punti 4
Max punti 8
Corsi di specializzazione in Punti 1 a corso
materia di sicurezza Max punti 10
Per ogni incarico di RSPP in
Istituzioni scolastiche, Punti 5
comprovato da specifica Max punti 30
documentazione:
Per ogni incarico come
RSPP presso altri Enti, Punti 3
comprovato da specifica Max punti 15
documentazione:
Per ogni altro incarico
attinente alla sicurezza, Punti 1
comprovato da specifica Max punti 5
documentazione:
. Per ciascuna docenza, non
ATTIVITA DI inferiore a 10 ore, in corsi di
FORMAZIONE IN | formazione specifici per le Punti 1
QUALITA’ DI figure previste dalla Max punti 7
DOCENTE normativa sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro:
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A PARITA DI PUNTEGGIO, L'INCARICO SARA ASSEGNATO AL CANDIDATO
PIU GIOVANE PER ETA.

Art. 5- DURATA DELIINCARICO.

IL. PERIODO DI INCARICO PREVISTO AVRA DURATA DI UN ANNO, A DECORRERE DAL
01.09.2022 AL 31.08.2023. INCARICO NON POTRA ESSERE RINNOVATO TACITAMENTE.

Art. 6 -PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE.

IL. PERSONALE DELIVISTITUTO COMPRENSIVO “ GIOVANNI VERGA” DI CATANIA IN
POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO POTRA
FAR PERVENIRE APPOSITA ISTANZA PRESSO L'UFFICIO PROTOCOLLO DELLA
SEGRETERIA DELLA SCUOLA TRAMITE POSTA ELETTRONICA ALL’INDIRIZZO
ctic8bb006@istruzione.it O TRAMITE PEC ALI’INDIRIZZO ctic8bb006@pec.istruzione.it
riportando nell’oggetto la dicitura “Avviso interno selezione RSPP”. 1L CANDIDATO DEVE
ALLEGARE I”AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX LEGGE
N. 196/2003. LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE CORREDATE DA CURRICULUM VITAE
REDATTO SU MODELLO EUROPEO. AL FINE DI FACILITARE LA LETTURA E LA
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DOVRANNO ESSERE RIPORTATI SOLO I TITOLI E
LE  ESPERIENZE  PROFESSIONALI  RICHIESTI E/O  VALUTABILL CIO,
IMPROROGABILMENTE ENTRO LE ORE 12,00 DEL GIORNO 10.08-2022.

Allegato 1. Dichiarazione

Catania, DZ L. O,Z ) Q() 2L

AMIRALDI
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Allegato 1

BANDO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO A PERSONALE INTERNO DELL’LC. “ VERGA”,
CATANIA, PER INCARICO DI RESPONSABILEDEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP)

(Dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “ Verga” Catania

Il/La sottoscritto/a

Nat_a )il

Residente a ( ) in via n.

Tel cellulare e-mail .
codice fiscale partita IVA

titolo di studio

in attivita di servizio presso

in qualita di

1 sottoscritt__, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel

caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, quanto segue:

o di essere cittadin_

0 di essere in godimento dei diritti politici

11 di essere dipendente della seguente Amministrazione

o di non aver subito condanne penali;

o di non avere procedimenti penali pendenti;

0 di non essere stato destituito da pubblica Amministrazione;

o di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

o di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserve;

o di avere un conto corrente bancario o postale dedicato con il quale effettuare le operazioni contabili, ai fini della
tracciabilita finanziaria prevista dall’ex art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136, modiﬁcato dal D.L. n. 187 del
12/11/2010;

O di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito con votazione

presso in data , pertinente all’attivita;

o di essere in possesso di titoli ed esperienze lavorative come da curriculum vitae allegato



[I/La softoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo n. 2016/679, per le esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

DA
COMPILARSI
DESCRIZIONE PUNTI A CURA DEL
CANDIDATO
- Diploma di laurea
quinquennale (art. 32, .
comma 5, def D.Lgs. n. Punti 10
81/2008)
Diploma di laurea triennale
(art. 32, comma 5, del D.Lgs. Punti 5
n. 81/2008)
Diploma di istruzione .
secondaria di IT grado Punti2
ISCRIZIONE AD Iscrizione ad albo Punti 5
ALBO professionale
Per ogni master
Master universitari di [ e II dil llV.eHO:
livello attinenti a tematiche punti 2
sulla sicurezza sui luoghi di Per. ogni master
lavoro di I hv.ello:
punti 4
Max punti 8
Corsi di specializzazione in Punti 1 acorso
materia di sicurezza Max punti 10
Per ogni incarico di RSPP in
Istituzioni scolastiche, Punti 5
comprovato da specifica Max punti 30
documentazione:
Per ogni incarico come
RSPP presso altri Enti, Punti 3
comprovato da specifica Max punti 15
documentazione:
Per ogni altro incarico
attinente alla sicurezza, Punti 1
comprovato da specifica Max punti 5
documentazione:
Per ciascuna docenza, non
ATTIVITA DI inferiore a 10 ore, in corsi di
FORMAZIONE IN | formazione specifici per le Punti 1
QUALITA’ DI figure previste dalla Max punti 7
DOCENTE normativa sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro:

Allega:

¢ fotocopia documento di ric
e Curriculum vitae

Data

onoscimento in corso di validita.

firma




