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Prot. N.        /02-10 

   Al Collegio n. 18 dei Revisori dei Conti 

   -Agli Atti Contabili 

 

Oaaetto  RELAZIONE ILLUSTRATIVA del Dirigente Scolastico. (art. 40bis, comma 5, Digs 165/2001 

come modificato dal Digs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) a corredo 

IPOTESI di CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2021/2022 

Premesso che nel redigere la presente relazione illustrativa si è tenuto conto del modello 

proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 

19/7/2012 

Si evidenzia 

-avuta comunicazione da parte del MIUR,. si è proceduto a quantificare correttamente le 

risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio e a specificare le somme dei fondi 

finalizzati a retribuire: funzioni strumentali, incarichi specifici, ore eccedenti, compensi per 

prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo, 

-le risorse cosi determinate sono state suddivise fra tutte le componenti presenti 

nell'istituzione: docenti infanzia , primaria e personale ATA , amministrativo e dei servizi 

generali, in base alla consistenza organica di fatto di ciascuna componente, al fine di 

incrementarne la produttività e l'efficienza riconoscendo l'impegno individuale e i risultati 

conseguiti in ordine al regolare funzionamento del servizio e al miglioramento e ampliamento 

dello stesso. 

Modulo 1 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del 

contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 
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Dopo regolare convocazione di tutte le parti 

 

 

Data di sottoscrizione Ipotesi di contratto preintesa: 29/11/2021 

Periodo temporale di vigenza Anni 2021/2022 

Composizione della 
delegazione trattante 
 
 
 
 
 
 

Parte pubblica: dirigente scolastico Rossella Miraldi 

RSU DI ISTITUTO 
Componenti: 
docente Dipasquale Giovanna – SNALS CONFSAL 

  docente Svana Antonina Colli – UIL SCUOLA 
 
 
  docente Sabella Maria Rosa Osservatore CISL scuola 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione di cui presenti alla 
convocazione: rappresentanti Territoriali – FLC-CGIL 
Prof. Salvatore Raciti 
Prof. Bruno Evola 
. 

 
 

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA 

Materie trattate dal contratto 
integrativo per il periodo 2021-
2022 sono state 

 Piano delle risorse complessive per il salario accessorio e criteri 
per la loro ripartizione a ciascuna componente dell’area docente e 
dell’area personale ATA 

 Piano delle attività del personale della scuola dell’infanzia 

 Piano delle attività del personale della scuola primaria 

 Conferimento incarichi personale ATA 
Eventuali osservazioni: 
in correlazione con il PTOF, le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono 
state quelle relative alle diverse esigenze organizzative, didattiche e di valutazione della scuola dell’infanzia e 
primaria presenti nell’unità scolastica. 
Sono stati definiti i compensi forfettari per le aree di personale interno alla scuola, e per prestazioni aggiuntive 
all’orario d’insegnamento dei docenti. 

 
Catania 09/12/2021       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         DOTT.SSA ROSSELLA MIRALDI 
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