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Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche della Rete di Ambito X di Catania 

Agli Atti 

             

 

 

 

Oggetto: Comunicazione relativa all’anno di formazione neoassunti  

 

A seguito di numerose richieste di informazione pervenute a questa istituzione, nella sua 

qualità di polo formativo, si vuole precisare quanto segue. 

Ai sensi delle disposizioni vigenti ed in particolare del DL 26 novembre 2021, n. 172, a 

partire dal 15 dicembre la vaccinazione è un requisito essenziale per poter svolgere l’attività 

lavorativa la cui mancanza comporta l’inidoneità temporanea.  

I responsabili che “accertano l’inosservanza dell’obbligo vaccinale ne danno immediata 

comunicazione scritta all’interessato” ma l’atto di accertamento dell’inadempimento “determina 

l’immediata sospensione” dal lavoro e dalla retribuzione, senza conseguenze disciplinari in ordine 

al rapporto di lavoro.  

Il provvedimento è efficace fino alla comunicazione da parte del lavoratore dell’avvio o del 

completamento del ciclo vaccinale, e comunque non oltre il termine di sei mesi a decorrere dal 15 

dicembre 2021. 

Appare evidente che per “prestazione lavorativa” debba intendersi qualunque attività che si 

svolga in un rapporto di tipo subordinato quale, nel caso di specie, la docenza a T.I. 

Pertanto, alla luce di quanto esposto, in considerazione del fatto che, al fine del superamento del 

periodo di prova i docenti neo assunti o con passaggio di ruolo sono tenuti a: 

 svolgere 180 giorni di servizio nell’anno scolastico in corso, di cui almeno 120 giorni di 

attività didattiche; 

 attestare la frequenza a 50 ore di formazione articolati in  

 6 ore di incontri informativi 

 12 ore di laboratori formativi 

 12 ore di peer to peer 

 20 ore di formazione on line indire 

al venir meno dei requisiti qui esposti, ed in vigenza degli effetti del provvedimento di sospensione, 

i docenti neoassunti destinatari di tali provvedimenti potranno ripetere il periodo di formazione 

nell’anno scolastico successivo, ai sensi del DM. 850/2015. 

Resta sempre in capo al Dirigente Scolastico, nella sua qualità di “datore di lavoro” e di 

responsabile legale dell’istituzione scolastica presso cui presta servizio il docente destinatario dei 
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provvedimenti, informare il proprio personale sui risvolti giuridici che tale provvedimento esplica 

nelle attività lavorative, tra cui rientrano anche quelle formative. 

Distinti saluti. 

 

Il Dirigente scolastico 

Simona Maria Perni 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse 
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