RISCHI VALIDI PER TUTTE LE MANSIONI, IN QUANTO LEGATI ALLE
CONDIZIONI INDIVIDUALI E ALLO STATO DI SALUTE PERSONALE

. L'esistenza di complicanze o di altre patologie interessanti la gravidanza o
I'allattamento dovra essere segnalata affinché si prendano gli opportuni provvedimenti
di tutela. Lo stesso vale per l'aggravamento di eventuali patologie preesistenti. In
particolare sara disposta una visita presso lo Spsal per verificare la possibilita di un
provvedimento di astensione anticipata o di interdizione dal lavoro.

. L'eventuale presenza di disturbi sara presa in considerazione non appena
segnalata e saranno presi gli opportuni provvedimenti di tutela. Ad esempio:
Malessere mattutino, Mal di schiena, Vene varicose/altri problemi

circolatorifemorroidi, Stanchezza/fatica/stress, Disturbi all’'equilibric (anche in
allattamento), ecc.

. Pendolarismo: Dalle Linee Direttici CEE 92/85 si legge “che gli spostamenti
durante il lavoro e da e verso il luogo di lavoro possono essere problematici per le
donne gestanti e comportare rischi tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture statiche,
disagi ed infortuni. Tali rischi possono essere significativi sulla salute delle lavoratrici
gestanti e puerpere”.

Per attuare un eventuale periodo di astensione obbligatoria verra valutato caso per
caso, considerando la distanza tra casa e lavoro (indicativamente da sconsigliare oltre
100 Km tra andata e ritorno), il tempo di percorrenza (indicativamente da sconsigliare
oltre due ore complessive tra andata e ritorno) e le caratteristiche del percorso (es.
strade di montagna, condizioni metereologiche sfavorevoli, etc.).

In linea di massima viene consigliato |'anticipo dell’astensione di un mese se presente
solo il requisito della distanza o il tempo di percorrenza, mentre viene caldeggiato tutto
il periodo del pre-parto se presenti almeno due degli elementi sopra individuati.

REVISIONE DEL DOCUMENTO

Il presento Documento dovra essere sottoposto a revisione ad opportuni intervalli
(mediamente 4 anni), per assicurarne |'adeguatezza e |'efficacia nel tempo.

Tuttavia sara obbligatorio rielaborare la valutazione dei rischi ogni qualvolta venga
introdotto un cambiamento tale da modificare potenzialmente i rischi sul luogo di
lavoro; ad esempio quando viene avviato un nuovo sistema di lavorazione, vengono
adottati nuovi agenti chimici o nuove attrezzature oppure quando si effettua una
variazione dell'organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove condizioni
lavorative.
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