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CGGETTO: Avviso interno per I'affidamento dei servizi a unita® di personale docente interno all’Istituzione scolastica

%

avente titolo ed in possesso delle competenze per espletare § servizi di cui all’an. 231, comma 1. del
D.L. 34:2020 “c.d. Decreto rilancio™ — “Misure per sicurezza e protezione nelle istituzioni scolastiche statali
e per lo svolgimento in condizioni di sicurezza dell’anno scolastico 202020217, Ao MPI
AQODPPR.REGISTROUFFICIALE.L.0001033.29-05-2020 , putto 11 LETTERA A ( <envizi di

formazions e aggiomamento del persenale con riferimento alla did:ttica a distanza. servizi professionali e

di assistenza tecnica per la didauica a distanza).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P'Art. 231 D.L. 342020, Misure per sicurezza ¢ protezione nells istituzioni scolastiche statali e per lo
svolgimento in condizioni di sicurezza dell'anno scalastico 2020 2021:

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275 99, concemente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2 2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 1292018, recepito dalla Regionz Sicilia con D.A. 7753 del 28 dicembre
2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contranti di prestazione d'opera con esperti per panticolari antivita ed
insegnamenti. al fine di garantire P'arricchimento dell’offerta formativa. nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione:

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavore che regzolamenta compensi. gli aspetti
fiscali e contributivi per ghi incarichi ed impieghi nella P.A

VISTO il P.T.OF. per gli anni scolastici 2019/2022;

VISTA la Delibera N. 6 del Consiglio d'lstivte del  18.12.2019 di approsazione del Programma Annuale
Esercizio  finanziario 2020 ;

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori,
servizi e fomiture, approvato dal Consiglio di Circolo:

VISTO Patto MPI AOODPPR.REGISTROUFFICIALE.U.0001033,29-05-2020- Dotazioni finanziarie per la
ripresa dell’attivita didauica. nonché per lo svolgimento, in presenza e in sicurezza, degli esami di Stato
conclusivi del secondo ciclo di istruzione, presso le istilzioni scolastiche statali ¢ paritarie. in particolare -
Indicazioni operative — 1. Risorse art. 231, commal, del D.L. 34:2020- Avvio Anno scolastico 2020202111
Finalita di utilizzo delle risorse e relative categorie merceologiche, letteraa ;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali Ex
Direzione Generale per le risorse umane, finanziarie e i contratti — Ufticio 1X - Avviso assesnazione della risorsa
finanziaria ex ant. 231. comma 1 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, prot. n. 13449 del 30 maggio 2020 :
VISTA la Delibera del Consiglio di variazione di bilancio con assunzionz al programma annuale della somma -
VISTA la Comunicazione della Commissione Europea U E | denominata “Orientamenti della Commissione
eiropea sull 'wilizzo del guadro in materia di appalii nella situazione di emergenza comessa alla crisi della
Covid 197, (n. 2020°c 108 1 01) e in particolare i quattro requisiti , cui essa fa riferimento, gia appartenenti allo
schema legislativo di cui all’an. 63, comma 2, lettera ¢ del Dulgs. 302016 ¢ calati empiricamente dalla citata
Commissione nzlle contigenze dell'emergenza Covid 19 : imprevedibilita degli eventi( par. 2.3.1); impossibilita
di rispettare i termini di scadenza  generali a causa dell’estrema urgenza (par. 2.3.2). nesso di causalita wa
I'evento imprevedibile e I'estrema urgenza (par. 2.3.2) : ricorso alla procedura necoriata senza bando
unicamente per colmare la lacuna fino a quando non sara possibile trovare situazioni pin stabilit par. 2.3.4.)
CONSIDERATO che  per garantire lo svolgimento dellanno scolastico 2020 2021 in modo adeguato alla
situazione  epidemiologica. questa istituzione scolastica intende avvalersi dei servizi professionali di un
professionista da individuare tra il personale interno alla scuola;

ACCERTATA la necessita di procedere all'individuazione di un Docerte Interno per I"attivazione di un corso.
della durata di 1012 ore erogato anche mediante piataforma  per forvire ai docenti dell'istituto  competenze
didattiche innovative. metodologiche, didattiche specifiche nell’utilizzo degli ambienti, strumenti e piattaforme
indispensabili per I'erogazione delle lezioni a distanza.

ACCERTATA la necessita di procedere all'individuazione di un Docente Intemo per servizi professionali ¢ di
assistenza tecnica per la didauica a distanza;
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#  RITENUTO di procedere in merito per le motivazioni sopra indicate;

EMANA
il prezente AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE INTERNO DELLISTITUTO

mediante valutazione comparativa, per la selezione ed il reclutamento di un docente avente titolo ed in passesso
delle competenze per espletare quanto di seguito esplicitato:

e servizi di formazione e ageiornamento del personale con riferimento alla didattica a distanza,

- servizi professionali e di assistenza tecnica per la didartica a distanza)

Liindividuazione della figura prevista avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e reclutamento in
baze a «criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambit lavorative segnatamente afferenti Pincarico
previsio

Ll Professionisia dovrd espletare :
~ servizi di formazione ¢ aggiornamento del personale con riferimento allz didawica a distanza per dare ai docenti

dell'Istituto competenze didattiche innovative. metodologiche, didattiche specitiche nell’wtilizeo  degli
ambienti, strumenti ¢ piattaforme indispensabili per I'erogazione delle lezioni a distanza.
# servizi professionali e di assistenza tecnica per la didauica a distanza | in particolare

¢ configuraziene e manutenzione della piattaforma Google Suite ovvero di qualsiasi altra piattaformia. con

* creazione delle unita organizzative

* gttivazionse account docenti

* preparazionz del regolamento sull utilizzo della pianaforma

+ preparazione Informativa platiatorma docenti genitori alunni personale

+ creaziong informativa Alunni sull*utilizzo della piattaforma

*  aitivazione account alunni

*  creazione dei gruppi classe

*  restrizione sull’uso di Meet per gli alunni

*  blocco della posta eletironica verso estemo per gli account alunni

*  altivazione sul dominio delle estensioni delle piattaforme

*  corso di formazione per gruppi di docenti sull’ wilizzo della piatiaforma (suddivisi per ordine di scuola)

"

/

Siinviteranno i Docenti interessati a presentare, nei termini sotto indicati. domanda. corredata di Curriculum vitae da cui
sioevincano i tiwli culrali, professionali e didanici, le competenze e le eventuali esperienze pregresse. relative
all'incarico riguardante Moggetto.

Art. 2 - Modalita di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12,00 del 28 luglio 2020,
I'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso
(ALLEGATO A E ALLEGATO B ), unitamente al curriculum vitae in formato europeo.

L istanza dovra inoltre riportare la seguente diciura
Candidatura Esperto Atto MP1 ACODPPR.REGISTROUFFICIALE. U 0001033, 20052020, A, 231 DUL. 342020,
Progettazione misure per la sicurezza e protezione nelle istituzioni scolastiche stztali,  punto 1L [ lettera a) ( servizi di
formazione ¢ aggiomamento del personale con riferimento alla didattica a distanza, servizi professionali e di assistenza
tecnica per la didanica a distanza)

Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate, debitamente firmate. tramite posia eletironica ai seguenti
indirizzi di posta elettronica:

o creed) 2 2008 W sruaiong, sov, i

o cleel 220084 pec.istruzione.it

Art. 3 - Pracedura di selezione
Le istanze pervenute, saranno valutate tenuto conto di quante awtocentificato e o awodichiarato dal candidato nel
curriculum vitae {redatto in formato europeo) e nel modello di candidatura attenendosi alla tabella seguente:
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10 punti 110/ lede

TITOLVESPERIENZA PUNTEGGIO A cura A cura della
| dzllinteressato commissione
Laurea specitica magistrale (afferente all’attivita) '
5 punti finoa 907110
G punti da 91110 a 95110 7 punti
a 96110 a 101110 Fino ad un |
8 punti da 10271103 107110 massimo di 10| '
2 punti da 108110 a 110110 punti

IAltra laurea magistrale (non afferente all’awivitd)
| punto finoa 95110

2 punti da 96 110a 100110

3 punti da 10270103 107710

4 pumida 108110 110110

3 pumi 110 'lode

Fino ad un
massinto di 3 punti

Laurea triennale (afferente all attivita) Punti 5
Laurea triennale (non afferente all’attivita) Punti 3
rDip]mua {solo se non si & valutato aliro titolo) Punti 3

LAt titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti

all attivita {2 punti per corso)
Dottorato di ricerca attinente all’attivitd (2 pumi)

Corsi di perfezionamento attinenti all’anivita

(| punto per corso)

Fino ad un
massimo di 10
punti

Specializzazioni specifiche antinenti all’ativita
¥ | punto per titalo) |

Fino ad un
Certificazione informatica (ECDL, EIPASS. Robotica ecc...)  [massimo di 2 punti

(1 punio per titolo)

Esperienze di docenza lavorative - coerenti
all"attivia (2 punti per ciascun anno)
Vel caso specifico del Progerni PON FRE-FESR si richicde Fino ad un |
Conoscenza plattaforma GPU — Espericnza svalta nel ntoduli massimo di 18
- Formazione punti

Tenuto conto dell’eccezionality dell’emerzenza e della tempestivita con cui deve essere assegnato |7 incarico e istanze
pervenute verranno valutate dal Dirigente Scolastico o da apposita Commissione tenendo conto:

- del punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali ¢ di servizio dichiarati dai candidati. come sopra elencati:

- dei titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quante autocertificato e'o awtodichiarato dal

candidato nel curriculum vitaz, redatto in formato europeo e nell’istanza di candidatura di cui al presente avviso

Si procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali ¢ i servizi gia effertuati
alla data di scadenza della presentazione dell’istanza di cui al presente avvizso. Allesito dellavalutazione delle candidature
verra predisposta apposita graduatoria,
Per il compenso orario massimo erogabile si fa riferimento. in relazione ai titeli culturali e professienali posseduti. al tipo
di attivita e all'impegno professionale richiesto, alle misure dei compensi per attivita di Aggiorramento Formazione di cui
al Decreto [nterministeriale 12 omobre 1995, n, 326 ed alle norme attwalmente in vso . Inoltre per e attivita di servizi
professionali e di assistenza tecnica per la didattica a distanza. sard CORRISPOSTO UN COMPENSO  di 23,22 euro ora
omnicomprensivi lordo Stato, per complessive 100 ore.

Non sono previsti rimborsi per trasferte ¢ spostamenti. 1| compenso complessivo sard corrisposto a prestazione conclusa
con acquisizions agli atti di apposita documentazione comprovante 'avvenuta realizzazione degli interventi ogeetto del

A
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corrente avviso. Il candidato dichiara la disponibilitd a svolgere Uincarico senza riserve per U'intera durata di un anno a
decorrere dalla sottoscrizione del relativo contrato .

Art. 4 - Motivi di inammissibilita ed esclusione
Sono cauza di inammissibilitd:
|.1stanza di partecipazione pervenuia olire il terming o con mezzi non consentiti
2.azsenza della domanda di candidatura o di alira documentazione individuata come condiziene di ammiszsibilita
Motivi di esclusione
1) Curriculum Vitaz non in formato europeo
2) Mancanza delle dichiarazione relative agli an. 38-16 del DPR 443 00. ¢ I'autorizzazions al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Scheda valutazione titoli non compilata; lz istanze incomplete ¢ o non sottescritte non saranno prese in
considerazione ai fini dell’assegnazione dellincarico. ¢ comungue la domanda di panecipazione sard considerata
completa. e quindi ammissibile alla valuazione. solo e soltanto se redana wilizzzndo i modelli allegati e se corredata dal
curriculum vitae e da eventuali documenti di riferimento, nonché dalla dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese,

Art. 5 - Affidamento incarichi

Terminate le operazioni valutative, <ard pubblicata la relativa craduatoria i cui esiti szranno pubblicati all’albo on line sul
sito web dell'lstituto. L'incarico sard attribuito ad un Docente ed a paritd di pumeagio, <ard selezionato il candidato che
abbiano la pin giovane ¢1d. La pubblicazione ha valore di notifica azli interessati, Decorso il settimo giomo dalla daa di
pubblicazione degli esiti (senza che siano stati formalizzati reclami seritti) si procedera al conferimento dell’incarico al
Personale utilmente collocato nella procedura selettiva.

Si procedera con decreto immediato al conferimento dell’incarico qualora sia pervenuta una sola candidatura ritenuta
valida. L Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata realizzazione dell’attivita. In
sede di conferimento dell’incarico saranno confermati gli interventi ¢ le antivith da svolgere e definito il calendario delle
attivita, che potrebbero subire variazioni ad oggi non preventivahili.

Art. 6 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D Lgs 502016 ¢ ss.mm.ii., il
responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Dirigente Scolastico.

Art. 7 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali

L [stituto si impegnerd al trattamento dei dan personali dichiarati solo per fini istiiwzionali ¢ necessari per la gestione del
presente progeito proceduraincarico, come da normativa vigente ai sensi del Regolamento UE 2016679 e del
D.1.201 2018,

Il presente bando & pubblicato all’albo on-line del sito web dell%istituzione scolastica.

Classola di salvaguardia In caso di impedimento alla organizzazione del prozewo non si procedera all’affidamento
dell’incarico.

Art. 08 = Allegati

[ candidani sono invitati ad wtilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato A — Istanza di Candidatura

Allzgato B — Autodichiarazione punteggio valutazione titoli

Catania, 2{ 1 Gz . 3,0219

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dzl D.Lgs. 32 2003, il quale =ostiwisce
caraceo ¢ la firma autografa. b

i scolastico
Wi Rossella Miraldi
mento
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Allegato A — Istanza di Candidatura
Al dirigente scolastico
Del Circolo Didattico * Giovanni Verga™ di Catania

Atto MP1I AOODPPR.REGISTROUFFICIALEULO001033,29-05-2020, Art. 231 DLL. 34/2020, Progettazione misure per
la sicurezza e protezione nelle istituzioni scolastiche statali. punto L 1, leitera a)( servizi di formazione e aggiornamento del

personale con riferimento alla didattica a distanza, servizi professionali e i assistenza tecnica per la didattica a distanza), AVVISO
INTERMNO PER IL RECLU TAMENTO di un docente interno avente titolo ed in possesso delle competense per espletare i servid  citan

118 sottoseritie’a

nate'a a il

codice Niscale

residente a via

recapito tel. recapito cell.

[
indirizzo E-Mail

in qualita di docente interno con contratto di lavoro a Tempo Indeterminato / Determinato

sulla classe di concorso’'materia

CHIEDE

alla sV, di essere ammesso’a alla procedura di selerione per
reclutamento di un dogente interno avente titodo ed in possesso dedle competense per esplotore ¥ osemigi d foomarione ¢
personale con nifenmento alla didattica a distanga, senvizi professionali ¢ di assistenea tegnica per la difattca a distanga)

"
&
7
=
i

A tal fine, conszpevile &lla responsabilna penale ¢ della decadenza da eventuzli benefici acquisia ned caso di diwhizrazion mendaci. dichiara sono [a propria
responsabilith quanto segue:

il
® escere in posassio della cintadinanza italiana o di uso dezh Stat membn d2ll Unioneeuropea

® codere dei dinn civili e politicn.

® pssere in possesso dei ttoh indicati pella tabella di valutarione riportatacuscessivamente

#* non aver riportate condanne penali ¢ pon essere destinatario di provvediments amministrating isen pel casellana giudiziale
* o esserg sofloposto @ procedimenti penali

® non cssere stato destituito da Pubbliche Amministrariom

® di impegnarsi a documenizre puntuzinente tutta 1 amivita svelta

® i essere digponibile ad adanara al calendanio definitodall Amministrazicns

® Ji non essere in Alouna delle condizions diincompatiBalitd con 1incarioo previste dalla porma vigents

® Ji impegnarsi adefinire fa programmazions didattica delle attivita e i rest divalutanone della stessa

& Jdj impegnarsi a redigere e consegnare, a fine attivita, 12 relarione sul lavorosvolio

& Jj rspertare et 2li alin compiti eome d2finit nel bando

ILla sodtoscritto'a tenuto conto del Regolamento UL 2006679 d2l [0 2002018 dichisra di aver preso visone dell'informativa pubblicata sul wito web

Gl Linturrone scolastica e o impegna al ratamento dei dan persenali soto per find istitweionali @ recessan per 1a gestione del progetto come da normsiva
vigente.

Lo e data _Firma kepzibilz

ALLEGATI
Comculum Vitae im formiato curopen

Copiadi va documento d'identits in corso di validina azgiomao
Allezato b- Autedichiarasions pus

zia s alutanens el
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Allegato b - Autodichiarazione punteggio valutazione titoli

Atto MP1 AOODPPR.REGISTROUFFICIALE. U.0001033.29-05-2020.Art. 231 D.L. 342020, Progettazione misure per
la sicurezza ¢ protezione nelle istituzioni scolastiche statali, punto L 1, lettera a) { servizi di formazione ¢ aggiornamento del

personale con riferimento alla didattica a distanza, servizi professionali e di assistenza tecnica per la didattica a distanza). AVVISO
INTERNO PER IL RECLUTAMENTO di un docente interno avente titodo ed in possesso delle competenze per espletared serviai  citati

TITOLVESPERIENZA PUSTEGGIO A cura I qura delfa
| dell'interessato OIS $100:
aured specifica mazistrale (affecente Al anivata) |
5 punti fino a9/ 110 |
b punti d39 110 a95/110 7 punti da96'110 2 Fino2d un massima di
10 punt |
101116 F
puntida IO 102 107110 |
G punti da [OR 102 T 10
10 puni 110 Rode
Alira lzurea magistrale (non afferente all attivitd)
| punto fino a 95110 Firo ad un massimo di
: ey 5 pun
D punt da 9671102 1017110 =P
3 punn da 10X T E0a 07110
4 punti da 10110 L1110
3 punti 110Tode | |
-
] . 1] - |
Laurea tnennale (afferente 2l aniviia) [Punti 3 |
L aurea triennale (pon afferents 211 2ttt Punt 3
Diptoma (solo se non st & v alutato altro tclod Punti 3 '
Aler titedi
Puizster di prima e seconda livell attinenn
il 1" sativitd 12 punti per coran) Fino ad un massizo di
. - 2 10 punti
[Doatorato di ricerca atinente all attivitd (2 puntil P
Corsidi perfezionzmento attingnti &l amtivitd
I punto per cogso)
[Specializzazioni spesifiche zminenti 2l atiivita
I punte per o) {
- [
Lertiivanone micematiza (ECDL. EIPASS, Rebatica eve. ) (I punto Fire 2 un mazsime di
et tisolo) 2 punti I
|
Espenenze didovenya lavorative - coorenti
kol attivita {2 puati per ciascun anna) Fing ad vn massimo di
Ved caso specifico der Proger PON FRE-FESA si richicdz 1§ punti
onascenta piattaforma GPL — Esperienca svelta nei modidf — Formacions

Totale punti
[rara

Firma
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