REPUBBLICA ITALIANA — REGIONE SICILIANA - XIV DISTRETTO SCOLASTICO
CIRCOLO DIDATTICO “GIOVANNI VERGA”
Via G. Leopardi, n. 89/B - c.a.p. 95127 CATANIA - TEL. FAX 095-387210
C.F. 80013800877 — C.M. CTEE022008 - e-mail: ctee022008@istruzione.it

OGGETTO : Contratto di prestazione di servizi Medico Competente per l'esercizio di
sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/2008. CIG: ZAC2D4ADB6

DD - "G. VERGA"-CATANIA
Prot. 0003702 del 11/06/2020 TRA
B-15-a (Uscita)

Il Circolo Didattico * Giovanni Verga”.avente sede in Via Giacomo Leopardi, 89/ b , Catania (CT).C.F.
80013800877 di seguito denominato "Istitufo scolastico”. legalmente rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore, Rossella Miraldi ,nata a Catania il 24/10/1971, CQOXE HSCALE
MRIRS 7IRAC3SIE

E
La Dott.ssa Anna Cacciola, nata a Messina (ME) il 24/05/1959, C.F. CCCNNAS59E64F1580,

Partita IVA 04725190872, residente a S. A. Li Battiati (CT), via Luigi Pirandello, n. 29,
iscritta all'elenco nazionale dei Medici Competenti, regione Sicilia, n. iscrizione: 10973:

-4

o~
. VISTA la lett. a) comma 1 dell'art. 18 del D. Lgs. 81/2008 che stabilisce, tra gli obblighi del i
Datore di Lavoro, quello di nominare il Medico Competente per leffettuazione della Sorveglianza o
Sanitaria nei casi previsti dal Decreto stesso; B
. VISTO l'art. 25 del D.Lgs. 81/2008 che stabilisce gli obblighi del Medico Competente; —
. VISTO l'art. 46 della Legge 1332008, che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle —
collaborazioni esterne ed alla consulenze da parte della Pubblica Amministrazione: -
. TENUTO CONTO delle circolari n. 5 del 21/ 122006 ¢ n. 2 del 11/03/2008 del )
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica; 3

° VISTA I’adesione del Circolo Didattico alla rete “ Scuola sicura”, prot. N. 3174/B 18 d, ===
secondo delibera degli organi collegiali dell’Istituto; 3
. TENUTO CONTO delle deliberazioni approvate in sede di riunione di rete, in modalita’
sincrona, del 28/05/2020;

. VISTA laggiudicazione definitiva, Prot. n. 1655 del 29/05/2020 della procedura
comparativa per il conferimento dell'ncarico di Medico Competente per lesercizio della
sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/2008 per la rete di scuole statali denominaa "Rete
Scuola Sicura", avente nel III CD Aldo Moro di Paternd la scuola capofila e il Circolo Didattico
“ Giovanni Verga” di Catania come partecipante allarete;

= VISTA la determina a contrarre per l'affidamento dell'incarico di Medico Competente per
lesercizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del DILgs 81/2008 Prot. n. 3879 del 03/062020
dell’Istituto capofila :

. VISTO il Contratto, prot. N. 1656/ B 15 del 29.05.2020, del III Circolo Didattico “ A. Moro
“ Paterno, scuola capofila, Rete “ Scuola Sicura”,

B VISTO I’art. 36, co 2, lettera a del D.Igs. n. 50 del 18 Aprile 2016 ;

. RITENUTO che “il conferimento dell’incarico alla dott.ssa Cacciola Anna offre garanzie dal
punto di vista professionale e dal punto di vista della vantaggiosita economica rispetto al rapporto
servizio offerto — prezzo”,

® CONSIDERATO che “la dott.ssa Cacciola Anna si é dichiarata disponibile ad accettare
Uincarico di cui trattasi”;

. VISTO il proprio atto, prot. N. 3700 /B 18 d del 11.06.2020;
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Il presente contratto di servizio valevole esclusivamente per un anno a partire dalla data di
sottoscrizione con firma digitale di entrambe le parti;

La Dott ssa Anna Cacciola, incaricata del Servizio di Sorveglianza Sanitaria all'interno
dell'Istituto,dovra svolgere i compiti previsti dal D.Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1, 40, 41 e
qualsiasi attivitd che tale decreto pone a carico del Medico Competente; dovra provvedere
all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico dal D.Lgs 81/2008 e in particolare:

. Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio diprevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.

. Collaborare inoltre all'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione
della salute», secondo i principi della responsabilita sociale;

. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del
D.Lgs. 81/2008;

. Effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a seconda del
rischio lavorativo;

. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneitd alle mansioni specifiche
del personale, con particolare riferimento al personale ATA addetto ai video terminali;

. Effettuare periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di
prevenzione del rischio;

. Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;
. Compilare al termine della primavisita il libretto sanitario e il giudizio di idoneita alle mansioni;
. Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 1962003 - cosi come modificato dal D.Lgs. 10/2018 - e
del Regolamento Europeo 2016/679, presso 'lstituto con garanzia del segreto professionale e nel
rispetto delle disposizionidicuial D.Lgs.81/2008;

. Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso
all'lstituzione scolastica, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 1012018, e con
salvaguardia del segreto professionale;

. Redigere l'attestato per l'esercizio della flessibilita del congedo per maternita;

. Fornire informazioni ai lavoratori e su richiesta al RL.S., sul significato della sorveglianza
sanitaria cui sono sottoposti;

. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta
dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

. Partecipare alle riunioni di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e comunicare al RLS i
risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

. Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D Lgs. 81/08, al

datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e
fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell'attuazione delle misure per la tutela della
salutee dell'integrita psicofisica dei lavoratori;

. Visitare gli ambienti di lavoro, unitamente al dirigente Scolastico,al RSPP e al RLS almeno
una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla valutazione dei rischi; lindicazione di
una eventuale periodicita inferiore da quella annuale dovra essere comunicata al datore di lavoro al
fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

. Redigere il Piano sanitario dell'Istituzione scolastica. Inoltre, dovra trasmettere ai servizi
competenti per territorio le informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori
sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell'allegato 38 del D.Lgs. n. 81 2008.
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Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi
dell'intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze della scuola.
A conclusione dell'incarico, dovra depositare agli atti dell'Istituzione Scolastica una dettagliata
relazione sull'incarico espletato.
Quale corrispettivo dell'opera effettivamente prestata, il Circolo Didattico “Giovanni Verga”
di Catania di Catania si impegna a riconoscere alla Dott.ssa Anna Cacciola il compenso di
seguito specificato (omnicomprensivo lordo stato), iva esente ai sensi del D.P.R. 633/72 art. 1, n.
18.

PRESTAZIONE IMPORTO Q

k)

Incarico annuale medico competente, comprensivo di relazione € 300,00 (IVA ¥
annuale, partecipazionealleriunioni periodiche e consulenze varie. esclusa) =

Prima visita medica, comprensivo della contestuale compilazione del| € 18,00 (IVA
libretto sanitario e giudizio di idoneita alle mansioni (costo| esclusa)
cadauno), compreso eventuale costo per uscita.

~—

Q/(L(/\,v)

Visite mediche periodiche con giudizio di idoneita (costo € 1500 (IVA
cadauno) compreso eventuale costo per uscita esclusa) e
Il compenso pattuito per incarico annuale del medico competente, comprensivo di -

relazione annuale, partecipazione alle riunioni periodicheeconsulenzevarie, pari a euro 300 iva
esclusa, sara corrisposto annualmente al termine della prestazione, previa presentazionedi
fattura elettronicaevidenziando il CIG: ZAC2D4ADB6 e icodice univoco ufficio: UFG6P6.
Ulteriori prestazioni richieste comporteranno immediata integrazione del presente contratto.
Listituto “Giovanni Verga™” di Catania di Catania fa presente, altresi, che i dati forniti per le
finalita connesse all'oggetto del presente contratto saranno trattati dal Titolare inconformita alle
disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs. 1012018 - e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli articoli 2222 e successivi
del Codice Civile.

Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Catania. Le
spese diregistrazione dell'atto, in caso d'uso. sono a carico del professionista.

ILMEDICO ILDIRIGENTE
COMPETENTE SCOLASTICO
Fto* Dott.ssa Anna F.to* Dott.ssa Rossella
Cacciola Miraldi |

Documento firmato

digitalmente.

(*) II documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del
D.lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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