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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca   
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia  
Ufficio VII - Ambito territoriale di Catania 

______________________________________________ 

 
 
 UFFICIO DI SUPPORTO 
 ALLE DECISIONI 
         
 

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche  
della provincia 

Loro sedi                                 
 

                      e p.c. Alle OO.SS. Comparto Scuola 
                                                                                                                      Loro Sedi 

 
OGGETTO: Trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale o rientro a tempo pieno           
                     del personale docente ed ATA - anno scolastico 2018/19 
 
        Al fine di mettere in grado quest’ufficio di provvedere alla compilazione dell’elenco del 
personale assunto a tempo indeterminato con decorrenza dal 01/09/2018  che ha fatto richiesta di 
part-time al momento dell’immissione in ruolo e ammesso al regime di lavoro part-time , si invitano 
le Istituzioni scolastiche interessate a trasmettere, con la massima urgenza le domande e/o i contratti 
stipulati con il personale di cui sopra entro e non oltre il 01/10/2018. 

L’invio di copia delle domande a quest’ Ufficio territoriale deve avvenire esclusivamente 
tramite PEO ai seguenti indirizzi: 

- Docenti dell’infanzia: massimo.proietto.ct@istruzione.it 
- Docenti primaria: rosita.dorsi.ct@istruzione.it 
- Docenti di scuola secondaria di primo grado: marcella.visioli.ct@istruzione.it  
- Docenti di scuola secondaria di secondo grado: carlo.minissale.ct@istruzione.it  
- Personale ATA: ritaprospera.diguardo.ct@istruzione.it 

           Le istanze  originali  dovranno essere trattenute dalle Istituzioni scolastiche per la successiva 
predisposizione e stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale, che, si ricorda,  è 
subordinato alla comunicazione da parte di quest’Ufficio, dell’elenco del personale ammesso al 
regime di lavoro part-time ( percentuale contingente). 
         Si ricorda che il contratto di part-time è di durata minima biennale e che, in assenza di 
revoca da parte dell’ interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno. Qualora nel 
contratto già stipulato sia stata indicata una data di scadenza, è opportuno che il contratto sia 
integrato e modificato con la specifica indicazione che esso si intende automaticamente prorogato  
         La domanda di rientro a tempo pieno del personale docente e/o ATA , dopo due anni, va 
presentata entro il 15 marzo.  
 

                                                                                                              IL Dirigente 
                                                                                                                     Emilio Grasso 

 

            Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                     ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
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