
CONFERENZA 

DEI DIRIGENTI SCOLASTICI

AMBITO CT 10

26 MAGGIO 2018

ORE 15.30



2° punto O.D.G.

Organizzazione e 

calendarizzazione 

corsi docenti neoassunti

Conferenza di servizio 
dei DD.SS. Ambito CT10



Sede unica

I.T. Archimede

Gruppo A : da ARANZULLA MASSIMO a

GALATI CLAUDIA

Gruppo B: da GIUDICE  VALERIA  a 

ZERBO BRUNO
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Incontro restituzione 

Il 21 maggio 2018

presso l’IT Archimede di CT

dalle 15.00 alle 18.00
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3° PUNTO O.D.G.

Budget per formazione 
docenti

A.S.2017/18



FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI

CAPITOLO DECRETO FONDI 
IMPEGNATI

DECRETO FONDI 
ACCONTO

2175/2 1216
Del 17/12/17

€ 1.563,00 1341 del 
01/12/17

€ 781,00

FORMAZIONE DOCENTI di SOSTEGNO

CAPITOLO DECRETO FONDI 
IMPEGNATI

DECRETO FONDI 
ACCONTO

2188/2 1258
Del 23/11/17

€ 7.213,00 1382 del 
06/12/17

€ 3.606,00

Conferenza di servizio 
dei DD.SS. Ambito CT10



Conferenza di servizio 
dei DD.SS. Ambito CT10

FORMAZIONE DOCENTI CURRICOLARI

CAPITOLO DECRETO FONDI 
IMPEGNATI

DECRETO FONDI 
ACCONTO

2174/7 1245 del 
22/11/17

€ 149.037,00 1370 del 
06/12/17

€ 74.516,00
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Non sono stati assegnati 

fondi per la formazione 

del personale ATA
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4° PUNTO O.D.G.

Organizzazione 

corsi docenti 

CURRICOLARI



Organizzazione reti di scopo

Entro il 4 maggio la scuola capofila della rete di scopo dovrà:

• comunicare il profilo professionale dell’esperto, specificando:

1. Requisiti di accesso

2. Tipologia titoli culturali

3. Tipologia esperienze professionali

4. Tutte le voci cerchiate in rosso previste dalla piattaforma.

• Comunicare la sede del corso, il cui DS sarà Direttore del corso.

• Comunicare nominativo/i coll.scol.

• Comunicare materiale facile consumo.

L’IT Archimede provvederà ad emanare l’avviso per 

reclutamento esperti, a compilare la piattaforma Sofia, a 

redigere tutta la documentazione necessaria (registro firme, 
contratti, etc…) 

Conferenza di servizio 
dei DD.SS. Ambito CT10



Conferenza di servizio 
dei DD.SS. Ambito CT10



Organizzazione catalogo: chi fa cosa?
1° FASE

Ciascun istituto scolastico elabora unità formativa d’interesse, coerenti 
con gli argomenti indicati dal MIUR nella nota prot.n.47777/17. Entro il 
15 maggio.

2° FASE

Su ciascuno dei temi l’IT Archimede inserirà in piattaforma, comunicherà 
i codici  e le scuole iscriveranno i propri docenti. Entro il 30 maggio.

3° FASE

Acquisite le iscrizioni, valutato il numero di corsi per tematica, si 
procederà alla pubblicazione dell’Avviso per il reclutamento degli 
esperti +  graduatoria provvisoria/definitiva + assegnazione incarichi. 
Entro il 15 luglio.

4° FASE

Avvio dei corsi a partire dall’1 settembre 2018. Le scuole che iscriveranno 
sino a 20 docenti per medesimo corso, saranno anche sede di 
formazione.

CONCLUSIONE  IMPROROGABILE      30 OTTOBRE 2018
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Azioni di monitoraggio del MIUR

• Ogni iniziativa va inserita in piattaforma 
SOFIA, così da consentire il monitoraggio 
automatico da parte del MIUR.

• Ulteriori sviluppi e rendicontazioni 
saranno predisposte per verificare il 
rispetto degli standard di qualità del 
piano di formazione avviato dall’ambito.
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Cosa richiede la piattaforma 
SOFIA?
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Verrà inviato modello al quale 
ispirarsi.
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5°PUNTO O.D.G.

Organizzazione corsi Inclusione 
(docenti curriculari e di sostegno)

ai sensi della nota MIUR 

prot. n.32839 del 03/11/2016 

e 

della nota MIUR 

prot. n.37900 del 19/11/2015 (PFD 2016/19)

priorità 4.5



Nota circolare n. 32839 del 

3/11/2016
Formazione dei referenti/coordinatori dei processi sui temi della 

disabilità e dell’inclusione. Seconda annualità. Priorità 4.5 del Piano 
per la formazione docenti 2016-2019.

Dalla lettura dei suddetti documenti, si può pensare a progettare una 
delle due attività di formazione, della durata obbligatoria di 50 ore:

• - un’attività di formazione per Coordinatori di sostegno I annualità (o II 
annualità nel caso di Caltagirone) riservato alle scuole polo.

• - un’attività di formazione rivolta ANCHE ai docenti curricolari sulle 
novità introdotte dal D.lgs. 66/2017 così articolata:

1) una parte generale comune relativa alla certificazione, diagnosi 
funzionale, profilo dinamico funzionale (nella prospettiva della loro 
evoluzione); 

2)  una parte specifica relativa al PEI e alla progettazione didattica, 
differenziandola per i diversi ordini e gradi di istruzione;

3) approfondimento delle modalità per il migliore coinvolgimento dei 
genitori degli alunni disabili, dei docenti specializzati e di tutti i 
docenti nei percorsi di integrazione.
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Stipulare Patto Formativo

da condividere 

con i frequentanti i corsi
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MODULO FORMATIVO 50 ORE
livello avanzato per approfondimenti

Declinazione due unità 
formative

Attività prioritarie

• 8-12 ore lezione 11

• 6-8 ore esercitazioni, 

tutoring,pratica didattica 6

• 8-10 ore studio , 

documentazione, lavoro on 

line. 8

• Casi pratici, Project work,etc…

• Elaborazione prototipi di 
accordi interistituzionali;

• modelli e ipotesi di formazione 
in servizio; 

• analisi di casi;

• strategie didattiche inclusive;

• progetto di vita;

• valutazione qualità 
dell’inclusione.
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Una o più tematiche
fra quelle indicate - evitare parcellizzazione dei contenuti

• Il D. Lgs. n.66/2017

• La diagnosi funzionale

• Il P.E.I.

• Valutazione periodica e finale degli 
apprendimenti

• Indicatori valutazione qualità inclusiva della 
scuola
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6° PUNTO O.D.G

Nuove Unità Formative 2017/18

ai sensi della 

nota Miur N. 47777/2018
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NOTA MIUR prot.n.47777 del 08/11/2017
OGNI AMBITO DEVE ASSICURARE LE SEGUENTI TEMATICHE:

1. Competenze connesse alle didattiche innovative.

2. Valutazione degli apprendimenti (prove Invalsi, certificazione competenze e nuovi 
esami di stato).

3. Alternanza scuola-lavoro.

4. Autonomia didattica e  organizzativa (organico potenziamento, modelli organizzativi 
flessibili).

5. LINGUE STRANIERE : percorsi sperimentali CLIL 1° ciclo, formazione 
linguistica docenti scuola primaria, Invalsi. ALLE AZIONI SULLE LINGUE DOVRA’ 
ESSERE RISERVATA UNA QUOTA DELLE RISORSE DISPNIBILI , IN FUNZIONE 
DEI BISOGNI TERRITORIALI.

6. Integrazione multiculturale e cittadinanza globale.

7. Inclusione e disabilità (D.lgs.66/2017).

8. Insuccesso scolastico e contrasto alla dispersione scolastica

9. Almeno un laboratorio formativo per ambito su cultura artistica e 
musicale ( vd. Artt. 8-9 D. Lgs. 60/2017).

10. Almeno due iniziative formative rivolte alla scuola dell’infanzia ( vd. 
D.Lgs.n.65/2017)
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7° PUNTO O.D.G.

PROPOSTA SCHEDA 
FINANZIARIA DOCENTI 

NEOASSUNTI 

CURRICOLARI 

INCLUSIONE
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Criteri scheda finanziaria corsi di formazione NEOASSUNTI

I riferimenti normativo - contabili, indicati dal MIUR sono due:

1. Decreto Interministeriale n.326 del 12/10/1995

2. Circolare Ministeriale n.367 del 22/11/1991

Il MIUR nel conteggio degli importi da corrispondere per la formazione, 
avrebbe  previsto, per tutte le figure coinvolte,  solo l’IRAP (lordo 
dipendente) 8,50%.

Considerato che il personale ATA e il DS svolgono funzioni identiche al 
proprio profilo professionale, in  Cabina di regia si è ritenuto di 
corrispondere anche le ritenute previdenziali (lordo Stato) pari al 24,20% 
al personale ATA e al Direttore di corso, escludendo l’esperto. 

Ho predisposto tre schede finanziarie per ciascun capitolo di spesa

Neoassunti – curricolari - sostegno 
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Scheda finanziaria DOCENTI CURRICOLARI

FIGURA 
PROFESSIONA

LE

IMPORTO 
ORARIO IN €

N. ORE ONERI 
FISCALI  IN %

TOTALE IN €

Direttore del 
corso

5.16 (+ 1.68) 25 32.70 171.18

Esperto 41.32 (+3.52) 25 8.50 1121.00

Tutor d’aula 25.82 (+2.19) 25 8.50 700.25

C. S. 12.50 (+ 4.09) 25 32.70 414.75

A. A. 14.50 (+ 4.74) 10 32.70 192.40

DSGA 18.50 (+6.05) 5 32.70 122.75

Spese materiale 85.27

Azione IT 
Archimede

Quota forfettaria omnicomprensiva di oneri fiscali 
32.70%

230.88

Gestione 
piattaforma

Quota forfettaria comprensiva oneri fiscali  8.50% 185.00

TOTALE 3.223,48
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€ 3.223,48 x 46 corsi = € 148.208,08 a fronte di € 149.037,00



Scheda finanziaria corsi INCLUSIONE presso IT Archimede

max 40 docenti per n. 1 corsi da 50 h = 20 docenti circa per scuolaFIGURA 
PROFESSIONA

LE

IMPORTO 
ORARIO IN €

N. ORE ONERI 
FISCALI  IN %

TOTALE 
IN €

Direttore del 
corso

5.16(+ 1.68) 25 X 2 32.70 342.36

Esperto 41.32 (+3.52) 25 X 2 8.50 2242.00

Tutor 25.82 (+2.19) 25 X 2 8.50 1400.05

C.S. 12.50 (+ 4.09) 25 X 2 32.70 829.50

A.A. 14.50 10 X 2 32.70 384.80

DSGA 5 X 2 32.70 245.50

materiali 250.00

Azione 
IT Archimede

Quota forfettaria omnicomprensiva di oneri fiscali
comprese azioni x neoassunti

(avvisi, graduatoria, contratti, documentazione,  pubblicazione piattaforma 
Sofia , rendicontazione finale, revisori, etc…)

299.28

Gestione 
piattaforma

Quota forfettaria comprensiva oneri fiscali  8.50% 185.00

Totale a fronte di € 7.200,00 6.178,49
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8° PUNTO O.D.G.

UTILIZZO FONDI 

SPESE GENERALI A.S.2016/17

DA PARTE DELL’IPSSEOA

K. WOYTJLA
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Da richiedere al Woytjla
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Informazioni passaggio di consegne 

dall’IPSSEOA Wojtyla

all’IT Archimede



Budget formazione docenti

a.s. 2016/17
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decreto
d’impegno

Data Importo Decreto  
autorizz.
Acconto

Data Importo 

1240 23/11/2016 € 128.842,00 1334 05/12/2016 €51.536,00

Importo impegnato dal Wojtyla Saldo dovuto

€ 69.279,39 € 17.743,39
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PERSONE/AZIONI FONDI SPESI

Docenti e tutor € 48.519,08

Produzione materiali formativi € 3.214,79

Logistica € 7.583,42

Direzione e segreteria amministrativa
- organizzativa

€ 6.109,80

Altri costi € 3.852,30

Totale € 69.279,39



Budget formazione personale ATA

A.S. 2016/17
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Fondi erogati 
al Wojtyla
Con nota

MIUR 
prot.5115 del 
06/03/2017

Acconto 
assegnato

Fondi 
spesi

Saldo
dovuto

€ 10.163,00 € 5.081,50 € 10.104,34 € 5.022,84



Perso

-nale

ATA
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