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Prot. n.
ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE DEL PLESSO VIALE ALCIDE DE GASPERI, 193
P.C. ALL'R.LS.
DOCENTE GIOVANNA DIPASQUALE
P.C. AL PERSONALE ATA
ALBO E SITO
OGGETTO: SITUAZIONE PLESSO VIALE ALCIDE DE GASPERI, 193. DISPOSIZIONI CONSEGUENTI .

ANCHE IN RIFERIMENTO A CIRCOLARE, N. 151, SOTTOSCRITTA IN DATA 20.02.2018 E REGISTRATA AL PROTOCOLLO DELL'ISTITUTO, N. 1709/A 35 DEL
20.02.2018, SIRIBADISCE IL DIVIETO DI INTRODUZIONE NEGLI SPAZI INTERNI ED ESTERNI DI PERTINENZA DELL’ISTITUTO DI ARREDI E DI MATERIALI
NON AUTORIZZATI FORMALMENTE, OVVERO NON INVENTARIATI, PREGIUDIZIEVOLI PER LA SICUREZZA E L'INCOLUMITA’ DEI MINORI E DEL
PERSONALE DOCENTE ED ATA IN SERVIZIO NEL PLESSO, SEDE VIALE ALCIDE DE GASPERI, 193.

IL PERSONALE INTERESSATO PROVVEDERA’ ALL'IMMEDIATA RIMOZIONE DEL MATERIALE SOPRA ENUNCIATO , NON CONFORME ALLA NORMATIVA
VIGENTE IN MATERIA .
S| RICORDA QUANTO DISPOSTO NEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81 TESTO COORDINATO CON IL DECRETO LEGISLATIVO 3 AGOSTO
2009, N. 106 ATTUAZIONE DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 3 AGOSTO 2007, N. 123, IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO.

“Art. 20 del D.Lgs 81/2008

Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono
gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.
2. I lavoratori devono in particolare: a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale; [...] e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f) per
eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; f) non rimuovere
o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; g) non compiere di propria iniziativa operazioni o
manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori; [...]
Art. 59. (Sanzioni per i lavoratori)

1. Ilavoratori sono puniti: a) con I'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione degli articoli 20, comma 2, lettere

b), c), d), e), f), g), h) ed i), e 43, comma 3, primo periodo; [...]”

CATANIA, 07.03.2018
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ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituiscd il documento cartaceo e la firma autografa
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